
 
 
 
 
 

คำสั่งสถานตีำรวจภูธรลับแล 
 ท่ี  123/๒๕69 

เรื่อง   แต่งตัง้คณะกรรมการสร้างเสริมคุณภาพชีวติข้าราชการตำรวจและครอบครวั 
-------------------------------------- 

 

  ด้วย สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้มีหนังสือ ที่ 0009.331/ว 72 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 
2562 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาข้าราชการตำรวจกระทำอัตวินิบาตกรรม (ฆ่าตัวตาย) เพ่ือเป็น
การป้องกันและแก้ไขปัญหาข้างราชการตำรวจกระทำอัตวินิบาตกรรม (ฆ่าตัวตาย) สอดส่องกำกับดูแล และ
มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาที่ติดการพนัน ยาเสพติด ปัญหาชู้ส าว โรคพิษ
สุราเรื้อรังหรือโรคประจำตัวอ่ืนๆ นั้น 

เพ่ือให้การดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาข้าราชการตำรวจกระทำอัตวินิบาตกรรม  
(ฆ่าตัวตาย) สอดส่องกำกับดู และมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาที่ติดการพนัน  
ยาเสพติด ปัญหาชู้สาว โรคพิษสุราเรื้อรังหรือโรคประจำตัวอ่ืนๆ ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลจึงแต่งตั้งคณะกรรมการในการขับเคลื่อนมาตรการดังกล่าว มีโครงสร้างอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
                     1. องค์ประกอบ 
                    1.1 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรลับแล           ประธานกรรมการ                                         
                      1.2 รองผู้กำกับการ ป้องกันปราบปราม รองประธานกรรมการ 
   สถานีตำรวจภูธรลับแล                   
                      1.3 รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรลับแล รองประธานกรรมการการ     

  1.4 รองผู้กำกับการ (สอบสวน)  สถานีตำรวจภูธรลับแล     รองประธานกรรมการ                         
                    1.5 สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรลับแล      กรรมการ 
     1.6 สารวัตรป้องกันปราบปราม (ชุมชนสัมพันธ์)               กรรมการ 
         สถานีตำรวจภูธรลับแล  

       1.7 สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรลับแล              กรรมการ          
      1.8 สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรลับแล               กรรมการ    
      1.9 สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรลับแล                กรรมการ/เลขานุการ 

 2. อำนาจหน้าที ่
   2.1 ขับเคลื่อนและดำเนินการตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาข้าราชการตำรวจ
กระทำอัตวินิบาตกรรม (ฆ่าตัวตาย) ซึ่งประกอบด้วยมาตรการ 3 ระยะ คือ ระยะเร่งด่วน ระยะกลาง และระยะ
ยาว 
 2.2 เอาใจใส่ สอดส่อง ดูแล ความประพฤติและพฤติกรรมของข้าราชการตำรวจ 
โดยเฉพาะผู้ที่อยู่ในความรับผิดชอบตามสายงานและตามคำสั่งปกครองบังคับบัญชา                     

             
                       /2.3 สำรวจปญัหา ... 
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 2.3 สำรวจปัญหา ความเดือดร้อน ทั้งที่เกิดจากหน้าที่การงาน เรื่องส่วนตัว ปัญหา
สุขภาพแล้วพิจารณาผู้ที่อยู่ในข่ายต้องได้รับการแก้ไขหรือช่วยเหลือเป็นกรณีเร่งด่วน รวมถึงให้คำแนะนำ
ช่วยเหลือแก้ไขปัญหา 
 2.4 ประชาสัมพันธ์ข้าราชการตำรวจในสังกัดให้ทราบช่องทางติดต่อประสานงานกับ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพ่ือแก้ไขปัญหาในเรื่องต่าง ๆ โดยเฉพาะความเครียดที่อาจเกิดจากการทำงานและ/
หรือเรื่องส่วนตัว 
  

             สั่ง  ณ วันที่    11    เดือน   มิถุนายน  พ.ศ. 2569 
     
 

  
  พันตำรวจเอก  

   ( เจริญ  แดงเรือง ) 
             ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรลับแล 
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